KONCEPCJA PRACY
I ROZWOJU
 SZKOŁY PODSTAWOWEJ

w Starej Kamionce

na lata szkolne 2009-2014

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o: 

1. Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 
z późn. zm. ) 
2. Rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17). 
3. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 
z późn. zm.). 
4. Konwencję o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r. 
5. Statut Szkoły Podstawowej w Starej Kamionce. 
6. Program wychowawczy szkoły. 
7. Szkolny program profilaktyki. 

MISJA
Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzając uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego. 

WIZJA

W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość, że jest członkiem społeczności ludzkiej. Uczymy kochać, szanować i żyć kulturą i tradycją narodu polskiego. Jednocześnie wychowujemy uczniów do szacunku, współpracy i otwartości na inne narody, ucząc obok polskiego innych języków, kultury, przyrody itd. Wychowujemy ucznia świadomego i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o swoje środowisko przyrodnicze, w którym żyje. 

1. Szkoła stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw ważnych dla obywatela Europy. 

2. Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca usługi edukacyjne na wysokim poziomie. 

3. Kadrę szkoły tworzy zespół doskonale wykształconych nauczycieli, którzy stale chętnie się dokształcają i poszerzają swoje umiejętności, by zapewnić uczniom najwyższy poziom nauczania. 

4. Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji i pomocy społecznej. 
Kogo chcemy wychować w naszej szkole?
MODEL ABSOLWENTA

…jest aktywny   

- posiada zainteresowania i rozwija je na miarę swoich możliwości 
- ma swoje upodobania jako twórca i odbiorca sztuki 
- wykazuje się samodzielnością
… jest ciekawy świata

- stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając z różnych źródeł 

- lubi i chce się uczyć 

- wrażliwy na piękno przyrody (świadomość ekologiczna)
... jest odpowiedzialny

- umie podejmować działania i przewidywać ich konsekwencje 

- umie rozwiązywać problemy 

- cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki 

- zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować 

- umie dokonać samooceny 
…jest otwarty
- łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami 

- umie współdziałać w grupie 

- prezentuje swój punkt widzenia i rozważa poglądy innych 

- jest dobrym organizatorem 
…jest optymistą
- jest pogodny 

- pozytywnie patrzy na świat 

- wierzy w siebie 

...jest prawy
- umie odróżniać dobro od zła 

- cechuje go uczciwość i prawdomówność 

- zna normy dobrego zachowania się i według nich postępuje 
…jest tolerancyjny
- zna symbole narodowe i wie, jak się wobec nich zachować
- rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym 

- jest wrażliwy na potrzeby innych
…jest krytyczny
- selekcjonuje i porządkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatność do określonego celu
… jest świadomy swoich praw i praw innych ludzi
- zna wartość swoją oraz praw innych ludzi

- zna i respektuje prawa innych ludzi
PRIORYTETY PRACY SZKOŁY
Założenia planu pracy

1. Podnoszenie efektów kształcenia. 
2. Zapewnienie dobrze zorganizowanych i  atrakcyjnych w formie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.
3. Skuteczne przygotowywanie uczniów do konkursów. 
4. Wspomaganie pracy uczniów o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
5. Promocja szkoły, współpraca  z rodzicami i środowiskiem.
6. Wzmacnianie  roli książki, popularyzacja czytania książek, prowadzenie działań pod hasłem „Czytająca szkoła”.
7. Prowadzenie działań na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa uczniów.

8. Kształtowanie postaw prospołecznych i samorządowych.

9. Zapewnienie  otwartych, pozytywnych stosunków między nauczycielami, uczniami i rodzicami oraz pracownikami szkoły.
10.Wychowanie patriotyczne i regionalne ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia poczucia tożsamości narodowej, 

11. Wychowanie ku wartościom duchowym i społecznym (przeciwdziałanie nietolerancji i przemocy). 

12. Doskonalenie bazy szkoły.
SPOSOBY REALIZACJI PRIORYTETÓW
Kształcenie 
1. Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie szerokiej gamy zajęć pozalekcyjnych. 

2. Kształcenie umiejętności logicznego myślenia. 

3. Wprowadzanie aktywnych metod nauczania i nowatorskich rozwiązań. 

4. Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów. 

5. Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu nauczania. 
6. Podnoszenie efektów kształcenia.
7. Podejmowanie działań służących przygotowaniu ucznia do życia i podejmowania kolejnych  zadań edukacyjnych.
8. Przygotowanie uczniów do sprawdzianu po szkole podstawowej.
9. Wdrażanie i realizacja działań  ukierunkowanych na indywidualizację procesu nauczania 
i wychowania uczniów klas I-III w kontekście wdrażania nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego na I etapie edukacyjnym.

10. Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i podejmowanie działań przyczyniających się do poprawy wyników nauczania. 

11. Analizowanie wyników sprawdzianu. Formułowanie i wdrażanie otrzymanych wniosków. 

12. Organizowanie i realizacja procesów edukacyjnych w oparciu o współpracę pomiędzy nauczycielami. 
13.  Systematyczne  uatrakcyjnianie  prowadzonych zajęć  edukacyjnych poprzez częste stosowanie metod  aktywizujących, wykorzystanie techniki komputerowej/multimedialnej w nauczaniu, różnicowanie metod pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce, prowadzenie zajęć terenowych, wycieczek edukacyjnych, zajęć w szkolnym ogrodzie.
14. Realizacja projektów edukacyjnych.

15. Utworzenie  „Kącika na deszcz” w ramach realizacji Programu Rządowego „Radosna szkoła”. 

16. Współpraca ze Szkolnym Klubem Sportowym „Orliki” .
17. Wprowadzenie nauczyciela specjalisty do nauczania w klasach I-III języka angielskiego. 

18. Objęcie opieką specjalistyczną przez logopedę uczniów wymagających terapii logopedycznej dzięki udziałowi w projektach finansowanych ze środków EFS.

19. Funkcjonowanie w szkole punktu przedszkolnego dla dzieci 3-5 letnich w ramach alternatywnych form edukacji przedszkolnej poprzez projekt ze środków EFS „Zapraszamy do Klubów Przedszkolaka”.

20. Cykliczne wyjścia uczniów klas 0-3 na spotkania z filharmonią.

21. Cotygodniowe wyjazdy uczniów na basen miejski w celu nauki pływania.
22. Oferowanie uczniom zajęć  pozalekcyjnych.
23.Rozwijanie uzdolnień, motywowanie i umożliwianie  uczniom udziału w konkursach przedmiotowych, wewnątrzszkolnych i pozaszkolnych.
24. Badanie wyników  nauczania.
25. Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych  źródeł informacji oraz  do samodzielnego rozwiązywania problemów.
Wychowanie i  opieka
1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych. 

2. Stwarzanie uczniom i rodzicom możliwości skorzystania z pomocy pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej poprzez ścisłą współpracę z PPP. 

3. Opieka nad dziećmi zaopiniowanymi przez PPP. 

4. Diagnoza i monitoring realizacji obowiązku szkolnego i rocznego przygotowania przedszkolnego. 

5. Realizacja  zajęć dodatkowych wspierających indywidualizację procesu dydaktycznego w zależności od rozpoznanych potrzeb:

- zajęcia dla dzieci ze specyficznymi trudnościami w czytaniu i pisaniu, w tym także zagrożonych ryzykiem dysleksji;

- zajęcia dla dzieci z trudnościami w zdobywaniu umiejętności matematycznych;

- zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów uzdolnionych ze szczególnym uwzględnieniem nauk matematyczno-przyrodniczych (np.: prowadzenie obserwacji przyrodniczych).

6. Realizacja działań z zakresu przeciwdziałania przemocy i niedostosowaniu społecznemu. 

7. Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami (OPS, Policją, Strażą Pożarną, Sokólskim Funduszem Lokalnym, Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną, Parafią , Sądem)

8. Współpraca z rodzicami w celu optymalizacji sprawowania opieki nad dziećmi,  angażowanie  rodziców  w pracę wychowawczą.
9. Zwiększenie skuteczności pracy wychowawczej szkoły.
10. Wdrażanie do kształtowania postaw patriotycznych.

11. Utworzenie placu zabaw dla dzieci.

12. Współpraca ze Szkolnym Klubem Sportowym „Orliki” 

13. Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach nauki i sztuki. 
14. Prezentacja osiągnięć sportowych i dokonań uczniów.

15. Wdrażanie do samorządności poprzez działania samorządu uczniowskiego. 

16. Propagowanie zdrowego stylu życia poprzez działania sportowe oraz realizację programów promujących zdrowie. 
17.  Realizacja Programu Wychowawczego Szkoły. 

18.  Skuteczne zapobieganie agresji, wandalizmowi, wulgarności i zjawiskom patologicznym.
19. Realizacja  programu  profilaktycznego.            
 20.Zagospodarowanie czasu uczniów podczas przerw oraz przed i po lekcjach ( gry i zabawy, konkurencje w sali gimnastycznej, taniec, wykorzystanie gier stolikowych, piłek, skakanek itp.).
21. Diagnozowanie poczucia bezpieczeństwa w szkole.
22. Godne reprezentowanie społeczności szkolnej na zewnątrz.
23. Kultywowanie tradycji i obchodów świąt narodowych.
24.Wdrażanie do poszanowania godła, hymnu państwowego.
25. Promocja postaw szacunku dla innych i samego siebie.
Zarządzanie i organizacja.
1. Wykonanie termomodernizacji budynku szkoły.

2. Aktualizowanie programów komputerowych do pracowni informatycznej. 

3. Pozyskiwanie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli. 

4. Zakup pomocy dydaktycznych. 

5. Pozyskiwanie sponsorów na organizację szkolnych dni integracji. 

6. Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej. 

7. Wzbogacanie bazy szkoły o nowe meble, komputery i sprzęt sportowy. 

8. Zapewnienie uczniom ciepłego posiłku. 

9. Ścisła współpraca z Radą Rodziców. 

10. Współpraca z instytucjami działającymi w środowisku lokalnym. 
11. Sukcesywne zagospodarowywanie placu rekreacyjnego i terenu wokół szkoły.
12. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej. 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym, promocja szkoły.
1. Współpraca szkoły z lokalnym środowiskiem, uwzględnianie jego potrzeb i oczekiwań.
2. Pozyskanie rodziców do twórczej i aktywnej współpracy ze szkołą.
3. Współpraca z innymi szkołami.
4. Promocja szkoły, kreowanie pozytywnego obrazu szkoły w środowisku, publikacje w prasie lokalnej na temat działalności szkoły, promowanie osiągnięć szkoły w Internecie. 
5. Pedagogizacja rodziców.
6. Udział rodziców w uroczystościach i spotkaniach, które są  stałym elementem ceremoniału szkolnego,
7. Nawiązanie kontaktu  z innymi szkołami, wymiana doświadczeń, organizacja konkursów międzyszkolnych,
8. Tworzenie informacji  o szkole - prowadzenie Kroniki Szkoły, strony internetowej szkoły.
 
ZASADY OBOWIĄZUJĄCE W SZKOLE

Zasady zachowania na terenie szkoły.
1. Nauczyciele i pracownicy szkoły otaczają uczniów opieką i nadzorem na terenie szkoły od godz. 7.30 do czasu zakończenia zajęć . 

2. Na terenie szkoły obowiązuje uczniów kulturalne zachowanie, szacunek wobec wszystkich członków społeczności szkolnej, zachowanie bezpieczne dla siebie i innych, udzielanie pomocy młodszym koleżankom i kolegom .
4. Uczeń uczestniczy w zajęciach szkolnych i korzysta z wyposażenia szkoły zgodnie z zasadami ogólnie przyjętej kultury osobistej i społecznej . 

5. Zabronione jest samowolne opuszczanie terenu szkoły podczas trwania zajęć. 

6. Podczas przerw uczeń ma obowiązek przebywania w szkole lub jej najbliższym otoczeniu pod nadzorem nauczyciela. 

7. Zabronione jest wprowadzanie na teren szkoły osób obcych. 

8. Zabrania się siedzenia na parapetach i schodach. 

9. Do sali lekcyjnej uczniowie mogą wejść za zgodą nauczyciela dopiero po opuszczeniu jej przez poprzednią grupę uczniów. 
10.Uczniowie po wejściu do szkoły zdejmują wierzchnią odzież i umieszczają w szatni,  zmieniają obuwie. Zabronione jest przebywanie na zajęciach w kurtkach i nakryciach głowy. 

11. Na opuszczanie rolet lub otwieranie okien musi wyrazić zgodę nauczyciel obecny w sali. 

12. Za porządek w sali przed jej opuszczeniem odpowiedzialni są dyżurni. 

13. Niedopuszczalne jest żucie gumy podczas lekcji. 

14. Podczas zajęć jest bezwzględny zakaz korzystania z telefonu komórkowego, który powinien być wyłączony i schowany. 

15. Każdy uczeń osobiście odpowiada / także finansowo/ za zniszczenia i uszkodzenia na skutek celowego działania sprzętu szkolnego oraz pomocy dydaktycznych znajdujących się w szkole. 

16. Opuszczenie sali spowodowane nagłym zdarzeniem lub potrzebą wymaga zgody nauczyciela prowadzącego lekcję. 

17. O odwołaniu lub skróceniu zajęć uczniowie i rodzice informowani są w miarę możliwości co najmniej 1 dzień przed ich terminem poprzez przekazanie pisemnej informacji rodzicom. 

18. Jeżeli stan zdrowia uniemożliwia uczniowi uczestniczenie w zajęciach, wychowawca  lub inny nauczyciel zawiadamia rodziców lub prawnych opiekunów i w porozumieniu z nimi decyduje o dalszym postępowaniu. 
Zasady zachowania na imprezach szkolnych
1. W przypadku akademii patriotycznych/rocznicowych wszystkich uczestników obowiązuje strój galowy. 

2. Jeśli śpiewany/grany jest hymn państwowy, wszyscy uczestnicy mają obowiązek powstać i śpiewać słowa hymnu w postawie zasadniczej. 

3. Imprezy typu andrzejki, bal karnawałowy i inne organizowane na wniosek samorządu szkolnego lub klasowego odbywają się  poza czasem lekcji po uzgodnieniu z dyrektorem szkoły i wychowawcami mającymi sprawować opiekę. Powiadamiani są o nich rodzice na 7 dni przed terminem. 

4. Za uporządkowanie pomieszczeń po uroczystości odpowiada organizator tj. klasa lub samorząd szkolny. 
Zasady zachowania na wycieczkach szkolnych określa szczegółowo regulamin wycieczek szkolnych.
Zasady korzystania z pomieszczeń i urządzeń szkolnych.

1. Uczniowie mają prawo do korzystania ze wszystkich pomieszczeń i urządzeń szkolnych w czasie lekcji, zajęć pozalekcyjnych, świetlicowych i przerw wyłącznie pod opieką nauczyciela i tylko zgodnie z ich przeznaczeniem. 

2. Uczniowie oczekujący na zajęcia mają obowiązek zachowania ciszy. 

3. Każda klasa jest gospodarzem przypisanej sali lekcyjnej, dba i odpowiada za zgromadzony w niej sprzęt, porządek i wygląd estetyczny. 

4. Cenne przedmioty i pieniądze uczniowie przynoszą do szkoły na własną odpowiedzialność. 

5. Nauczyciele ustalają regulaminy bezpiecznego korzystania z pracowni przedmiotowych, świetlicy, biblioteki i sali gimnastycznej oraz zapoznają z nimi uczniów na pierwszych zajęciach . 

Zasady dotyczące stroju uczniowskiego i wyglądu zewnętrznego określa statut szkoły. 

 
Koncepcję pracy szkoły przyjęto do realizacji na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 
28 sierpnia 2009 r.

