PLAN PRACY I ROZWOJU 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W STAREJ KAMIONCE 
W ROKU SZKOLNYM 2014/2015
Wnioski z realizacji zadań nadzoru dyrektora w roku szkolnym 2014/2015.
1. Przygotować uczniów klasy VI do nowej formuły sprawdzianu CKE prowadząc nasilone ćwiczenia polonistyczne, matematyczne i z języka angielskiego wg nowej podstawy. 

2. Utrzymać wysokie wyniki sprawdzianu OKE klasy VI.
3. Wdrożyć działania prowadzące do wyraźnego podniesienia umiejętności matematycznych na obu etapach kształcenia.
4. Podnieść wyniki sprawdzianu OBUT klasy III. 
5. Poprawić wyniki uczniów przystępujących do konkursów przedmiotowych. 
6. Podnieść jakość prowadzenia dokumentacji nauczyciela/wychowawcy poprzez przestrzeganie terminowości 
i systematyczności. 
7. Przeprowadzić badanie wyników nauczania w klasie IV i V z matematyki, przyrody, historii, języka polskiego, plastyki, muzyki oraz w klasie II i III w zakresie umiejętności matematycznych w celu sprawdzenia opanowania wymaganych treści podstawy programowej.

W ZAKRESIE ORGANIZACJI I PRZEBIEGU PROCESU KSZTAŁCENIA
               
	Lp.
	Cele ogólne na rok 2014/2015
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
1.
	Tygodniowy rozkład zajęć zgodny
 z arkuszem organizacji szkoły uwzględnia w miarę możliwości zasady higieny pracy umysłowej.

	Analiza możliwości lokalowych.

Analiza tygodniowego rozkładu zajęć.

Stworzenie możliwości higieny pracy ucznia i nauczyciela.
	dyrektor
	koniec sierpnia

	
2.
	Wdrażanie uczniów do aktywności, samodzielności i odpowiedzialności za własny rozwój i powierzone zadania.

	Stosowanie metod aktywizujących.

Zachęcanie uczniów do udziału w różnych konkursach i udzielanie im 
w tym zakresie pomocy.
Kontynuacja działalności Szkolnego Klubu Pomocy Koleżeńskiej.
	n-le przedmiotów

wychowawcy
samorząd uczniowski
	w trakcie roku szkolnego

	
3.
	Pomoc uczniom mającym trudności w nauce.
	Zorganizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych.

Systematyczna praca nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach godzin z art. 42 KN.

	wychowawcy klas

nauczyciele
	IX 2014 r.
w trakcie roku szkolnego

	
4.
	Nauczyciele precyzyjnie określają wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania i informują o nich uczniów i rodziców.
	
Określenie wymagań edukacyjnych na poszczególne stopnie.

Przekazanie uczniom  na pierwszych zajęciach lekcyjnych informacji
 o zasadach oceniania.

Przekazanie rodzicom na spotkaniach wrześniowych informacji 
o wymaganiach edukacyjnych i o zasadach oceniania. 


	
n-le przedmiotów

n-le przedmiotów

wychowawcy
	IX 2014 r.


	
5.
	Kontrola prawidłowości realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego                  i kształcenia ogólnego oraz szkolnych planów nauczania w zakresie zgodności liczby godzin  zajęć edukacyjnych                                z obowiązującymi przepisami.

	Bezwzględna realizacja wszystkich treści podstawy programowej, by 
po zakończeniu danego etapu podstawa programowa była zrealizowana 
w 100%. 

Kontrola realizacji minimalnej  liczby godzin z danego przedmiotu.
Przestrzeganie terminowości i systematyczności w prowadzeniu dokumentacji nauczyciela/wychowawcy.
	       dyrektor

n-le przedmiotów
/wychowawcy
	w trakcie roku szkolnego


W ZAKRESIE PODNOSZENIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA
 

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2014/2015
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
1.


	
W szkole prowadzone są pomiary poziomu wiedzy i umiejętności uczniów.

 

 


	Przeprowadzenie testu OBUT po pierwszym etapie edukacyjnym
 i analiza wyników.

Przeprowadzenie testów diagnostycznych i podsumowujących 
w klasie IV z języka polskiego, matematyki, przyrody.

Przeprowadzenie sprawdzianów badających wyniki nauczania 
w klasie V z języka polskiego, matematyki, przyrody, historii, plastyki i muzyki. 

Przeprowadzenie sprawdzianu opanowania wymagań treści podstawy programowej w zakresie umiejętności matematycznych w klasie II i III.

Próbny sprawdzian dla klasy VI.

Analiza wyników próbnego sprawdzianu dla kl.  VI.



Przeprowadzenie sprawdzianu w klasie VI.

Analiza wyników sprawdzianu kl. VI.
	dyrektor, K. Rabiczko
H. Rećko, 
J. Gejdel, A. Możejko

H. Rećko, U. Budrewicz, 
J. Gejdel, A. Możejko

D. Szumińska, J. Łepkowska
J. Łepkowska, K. Rabiczko


dyrektor

H. Rećko, J. Gejdel, 
A. Możejko; pozostali członkowie rady ped.


dyrektor

wszyscy członkowie 
rady ped.

	V 2015 r.


IX  2014 r.
VI  2015r.

V 2015 r.

IX 2014 r.
I 2015 r.


I 2015 r.



1 IV 2015 r.

VI 2015 r.



	
2.
	
Podniesienie efektywności kształcenia.
	Wdrażanie wniosków z  analizy wyników testów kompetencji 
i sprawdzianu w klasie VI zawartych w planie doskonalącym opracowanym na podstawie raportu OKE. 

Przekazanie informacji o wynikach sprawdzianu OBUT w trzeciej klasie wszystkim nauczycielom w celu wykorzystania wniosków w dalszej pracy z dziećmi. 

Wdrażanie wniosków z przeprowadzonego sprawdzianu trzecioklasistów przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej 
– dostosowanie metod i form pracy w celu lepszego wyćwiczenia umiejętności, z którymi uczniowie mają najwięcej trudności. 

Poprawa wyników uczniów przystępujących do konkursów przedmiotowych. 

Stosowanie różnorodnych metod aktywizujących uczniów 
do samodzielnej pracy i świadomego korzystania z różnych źródeł informacji.

Wykorzystywanie jak najwięcej nietypowych zadań w celu zmobilizowania uczniów do myślenia, a nie uzupełniania lub rozwiązywania wg wzoru. 

Na wszystkich zajęciach edukacyjnych prowadzić nasilone działania skierowane na wzbogacanie zasobu słownictwa 
oraz doskonalenie poprawności językowej.

Zorganizowanie zajęć w klasie VI rozwijających sprawności badane podczas sprawdzianu kompetencji z j. angielskiego.


	wszyscy nauczyciele

wychowawca klasy III

wychowawcy klas I -  III

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

U. Budrewicz


	cały rok
IX 2014 r. 
– III 2015 r.

	
3.
	
Uczniowie lepiej radzą sobie 
z pisownią poprawną 
pod względem ortograficznym.
	Na wszystkich zajęciach edukacyjnych nauczyciele zobowiązani są do zwracania bacznej uwagi na poprawność ortograficzną zapisów uczniowskich. 

Na zajęciach polonistycznych na bieżąco wdrażać uczniów 
do pełnego wyjaśniania zasad ortograficznych. 

Zorganizować wewnątrzszkolny konkurs ortograficzny w obu etapach edukacyjnych. 

	wszyscy nauczyciele

nauczyciele języka polskiego


nauczyciele języka polskiego
	cały rok

cały rok


IV/V 2015 r.

	
4.
	
Coraz więcej uczniów  lubi czytać książki.
	Prowadzenie działań pod hasłem „Czytająca szkoła” polegających na codziennym półgodzinnym głośnym czytaniu książek 
w świetlicy szkolnej. 
„Bajki, które leczą” - prowadzenie czytelniczych zajęć terapeutyczno-relaksacyjnych w świetlicy szkolnej.
„Zajęcia  czytelnicze” w ramach porannych dyżurów nauczyciela.
Wzbogacenie szkolnej akcji „Cała Polska czyta dzieciom” 
o spotkania czytelnicze z udziałem gości (rodziców, przedstawicieli instytucji). 

Udział w ogólnopolskiej akcji „Narodowe Czytanie” 
(„Trylogia” H. Sienkiewicza).
Uzgodnienie z rodzicami zasad codziennego czytania przez dzieci w domu i konsekwentnego kontrolowania tych czynności przez rodziców.
	wychowawca świetlicy


A. Możejko, J. Gejdel
A. Możejko

A. Możejko, wychowawcy


dyrektor
 U. Budrewicz, J. Łepkowska
wychowawcy klas, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej 
i języka polskiego

	cały rok

                     cały rok

cały rok
cały rok


IX 2014 r.


IX 2014 r.



	
5.
	
Wspomaganie pracy uczniów
o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
	Modyfikowanie planów dydaktycznych  odpowiednio do potrzeb 
i możliwości uczniów. 
Realizacja zaleceń zawartych w opiniach PPP.

Monitorowanie wyników pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
	wszyscy nauczyciele

wszyscy nauczyciele

dyrektor,  wychowawcy, wszyscy nauczyciele
	IX / II
cały rok

cały rok

	
6.

 

 

  


	
W szkole tworzone są warunki 
do rozwijania zainteresowań 
i uzdolnień uczniów.

 


	Motywowanie uczniów do rozwijania osobistych zainteresowań
 i uzdolnień, stworzenie możliwości prezentowania swojego dorobku podczas uroczystości szkolnych, na wystawkach prac, poprzez eksponowania dyplomów. Zapisy  na stronie internetowej szkoły oraz artykuły i notatki w lokalnych mediach.

Udział uczniów w konkursach: konkursy przedmiotowe, konkursy plastyczne; konkurs wiedzy o bezpieczeństwie ruchu drogowego.
Zorganizowanie Dnia Talentów.
Udział uczniów we współzawodnictwie sportowym na szczeblu gminy, powiatu, województwa i ogólnopolskim.
Zorganizowanie rozgrywek sportowych o Puchar Dyrektora Szkoły.
Zorganizowanie międzyszkolnego konkursu pod hasłem „Ojczyzna – Polszczyzna” w celu podniesienia efektów kształcenia poprzez nabywanie umiejętności językowych 
oraz w celu utrzymania dobrego wizerunku i promocji szkoły 
w środowisku.

Organizowanie spotkań, wycieczek m.in. do teatru, Opery
 i Filharmonii Podlaskiej, muzeum…

Zajęcia rozwijające kompetencje językowe - „Zabawy językiem angielskim” w klasie III (w ramach godz. z art.42 KN).

	wszyscy nauczyciele

wychowawcy

wychowawcy

nauczyciele przedmiotów


 p. Zaręba

odpowiedzialni
 za organizację konkursu

zgodnie z kalendarzem uroczystości szkolnych



           wychowawcy

nauczyciele przedmiotów


U. Budrewicz
	cały rok

wg harmonogramu


wg kalendarza sportu 


zgodnie 
z kalendarzem uroczystości szkolnych

cały rok

cały rok




W ZAKRESIE PRACY WYCHOWAWCZEJ, PROFILAKTYCZNEJ  I OPIEKUŃCZEJ
              
	Lp.
	Cele ogólne na rok 2014/2015
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
1.
	
Szkoła posiada i realizuje Szkolny Program Wychowawczy oraz Szkolny Program Profilaktyczny
	Zapoznanie uczniów i rodziców z Programem Wychowawczym Szkoły, opracowanie planów wychowawczych klas. Zapoznanie uczniów i rodziców z Szkolnym Programem Profilaktycznym

Wybory klasowych rad rodziców.

Realizacja zadań w zespołach klasowych.

Realizacja programów profilaktycznych.

	wychowawcy klas


	IX 2014 r.

IX 2014 r.


cały rok

	
2.
	
Szkoła prowadzi działania na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa uczniów. 
	Opracowanie i modyfikowanie harmonogramu dyżurów zapewniającego bezpieczeństwo uczniów na przerwach.

Systematyczna analiza sytuacji wychowawczej w szkole; reagowanie na sytuacje problematyczne i w przypadku podejrzenie łamania prawa wobec dziecka  także poza szkołą. 

Przeprowadzenie wśród uczniów ankiet na temat atmosfery w szkole 
i poczucia bezpieczeństwa.

Kontynuacja programu profilaktycznego „Szkoła w Ruchu”– wykorzystanie gier i zabaw podczas przerw, zwiększenie częstotliwości zajęć ruchowych 
w czasie przedlekcyjnym po przyjeździe uczniów do szkoły, długie przerwy wiosną i latem na boiskach szkolnych.

Kontynuacja działań zawartych w programie „W zdrowej i bezpiecznej szkole”
- Dzień Zdrowego Śniadania

- Dzień integracji „Bezpieczni na co dzień”
- Ogólnopolski Konkurs „Nowoczesna edukacja wczesnoszkolna”

	dyrektor

wychowawcy; dyrektor

zespół ds. ewaluacji


wychowawcy; nauczyciele dyżurni



J. Łepkowska
wszyscy nauczyciele
wychowawcy

	IX 2014 r.

na bieżąco

X 2014 r.



cały rok




cały rok

XI 2014 r.
VI 2015 r.
X 2014r.
-II 2015 r.

	3.
	W szkole kształtowane 
są postawy prospołeczne 
i samorządowe.


	Demokratyczne wybory członków Samorządu Szkolnego.

Udział przedstawicieli uczniów w pracy Samorządu Szkolnego.

Zapoznawanie uczniów z ich prawami i obowiązkami oraz z prawami człowieka.

Angażowanie uczniów do większego udziału w życiu szkoły oraz odpowiedzialności za powierzone zadania. 

Uczestnictwo uczniów i rodziców w uroczystościach związanych z tradycją
 i ceremoniałem szkoły.


	opiekun SU; 

      wychowawcy

wychowawcy

wychowawcy


zgodnie ze szkolnym kalendarzem uroczystości 

	VI  2015 r.

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

	
4.
	
W szkole kształtowane 
są postawy patriotyczne.
	Organizowanie spotkań, wycieczek, imprez o charakterze patriotycznym. 

Udział w akademiach rocznicowych.
	wychowawcy

n-le odpowiedzialni za przygot. akademii

	w trakcie roku szk.

	
5.
	
W szkole panują otwarte, pozytywne stosunki między nauczycielami, uczniami 
i rodzicami oraz pracownikami szkoły.

	Organizowanie imprez klasowych i szkolnych z udziałem rodziców.

Udział pracowników szkoły w procesie wychowawczym poprzez reagowanie na niewłaściwe postawy uczniów na przerwach, przez lekcjami i po nich.
	wychowawcy

dyrektor


	cały rok

	
6.
	
Uczniowie znają zasady zachowania i przestrzegają ich.
	Zapoznanie uczniów z Regulaminem zachowania w szkole.

Zapoznawanie uczniów z zasadami zachowania się w instytucjach publicznych, podczas wyjazdów, w kontaktach z innymi osobami 
oraz egzekwowanie właściwych zachowań. 

Położenie silniejszego nacisku na proces wychowawczy,  konsekwentne egzekwowanie odpowiedzialności za niewłaściwe zachowania uczniów. 
Praca w zakresie profilaktyki przemocy i agresji w szkole.
Stała współpraca z rodzicami w celu prowadzenia jednolitych z domem rodzicielskim działań wychowawczych. 

	wychowawcy
	IX 2014 r.


cały rok

	
7.
	
Szkoła właściwie planuje
 i organizuje dożywianie dzieci.
	Planowanie posiłków zgodnie z normami i sporządzanie zgodnie z zasadą dobrej praktyki.

Współpraca z OPS w celu refundacji kosztów dożywiania uczniów o trudnej sytuacji materialnej.

	kucharka, dyrektor

dyrektor
	cały rok

	8.
	W szkole organizowana jest uczniom potrzebującym  pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
 
	Opracowanie dokumentacji/narzędzi ułatwiającej pracę z uczniami potrzebującymi wsparcia psychologiczno – pedagogicznego.


	wychowawcy 


	IX 2014 r.

na bieżąco 

	
9.
	
W szkole organizuje się opiekę świetlicową dla uczniów dojeżdżających.
	Otoczenie opieką uczniów dojeżdżających.

Stworzenie warunków do odrabiania pracy domowej przez chętnych uczniów.
Pomoc koleżeńska w ramach Szkolnego Klubu Pomocy Koleżeńskiej.
Codzienne rozwijanie zamiłowania do czytelnictwa i doskonalenie techniki czytania.
	wychowawca świetlicy


nauczyciele




	cały rok

	
10.
	
W szkole na bieżąco jest analizowana i dokumentowana efektywność pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuńczej.
	Stały monitoring realizacji programu wychowawczego i programu profilaktyki poprzez przegląd tematów godzin wychowawczych 
w dziennikach lekcyjnych i przegląd planów wychowawczych klas.

Sprawozdania nauczycieli z realizacji zadań wychowawczych oraz działalności Samorządu Uczniowskiego.

Indywidualne rozmowy wychowawców z uczniami i rodzicami.

	dyrektor 

wychowawcy 
	w trakcie roku szkolnego



W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY ZE ŚRODOWISKIEM 

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2014/2015
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
1.


	
W środowisku lokalnym panuje życzliwa atmosfera wokół szkoły.


	Tworzenie  własnego wizerunku wyróżniającego szkołę  w środowisku.

Uaktualnianie strony internetowej szkoły.

Kontakty i współpraca z przedszkolami i szkołami z terenu gminy w organizacji konkursów i zawodów sportowych.

Stały kontakt z PPP, Współpraca z Policją. ze Strażą Pożarną.

	wychowawcy

K. Rabiczko

wychowawcy
	cały rok



	
2.
	
Doskonalenie współpracy z rodzicami.
	Organizowanie zebrań z rodzicami i dni integracji.

Przekazywanie rodzicom na bieżąco informacji o postępach dzieci.

Udział rodziców w życiu szkoły: współpraca z wychowawcami w opracowywaniu planów wychowawczych klas, współpraca w organizacji uroczystości, pomoc 
w doposażeniu szkoły w pomoce dydaktyczne i in.

	dyrektor, wychowawcy
	cały rok


W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA                

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2014/2015
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
1.
	W szkole odbywa się proces doskonalenia umiejętności kadry nauczycielskiej 
w ramach WDN.
	Doskonalenie umiejętności nauczycielskich poprzez uczestnictwo nauczycieli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Udział w konferencjach samokształceniowych Rady Pedagogicznej.

	dyrektor szkoły, 

lider WDN – J. Gejdel


	cały rok

wg harmonogramu

	2.
	Szkoła prowadzi współpracę z CEN w Białymstoku
	Udział nauczycieli w kursach doskonalących i kwalifikacyjnych organizowanych przez CEN.

Współpraca z konsultantami CEN w zakresie organizacji doskonalenia 
w szkole.

	lider WDN – J. Gejdel, Dyrektor 


	cały rok



	3.
	
Nauczyciele uczestniczą 
w procesie przebiegu awansu zawodowego.
	Realizacja planu rozwoju zawodowego nakierowane na podnoszenie jakości pracy szkoły i nauczyciela odbywającego staż.

Gromadzenie i aktualizowanie materiałów dotyczących awansu zawodowego.

	dyrektor
nauczyciele odbywający staż
	w okresie stażu


W ZAKRESIE POPRAWY JAKOŚCI BAZY SZKOŁY
                

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2014/2015
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
1.
	Szkoła stale wzbogaca
i uzupełnia bazę dydaktyczną.
	Wzbogacanie bazy multimedialnych programów edukacyjnych.

Zakup pomocy dydaktycznych.

Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej.

	dyrektor
	cały rok

	
2.


	
Szkoła jest otoczona zadbaną, różnorodną szatą roślinną.
	Opieka nad terenami zielonymi wokół szkoły.

Zebranie tabliczek na zimę – uzupełnienie i konserwacja
Oznaczenie roślin wokół szkoły tabliczkami z ich nazwami.

Kontynuowanie  tradycji sadzenia krzewów przez uczniów klasy I 
po pasowaniu na ucznia, a następnie pielęgnacja tej rośliny przez daną klasę.

Opieka uczniów i nauczycieli nad roślinnością w salach lekcyjnych 
i przyległych korytarzach.

	D. Szumińska, A. Urban

Anna Możejko


G. Kamińska

wychowawcy, sprzątaczki
	cały rok

X  2014 r.
III/IV 2014

X 2014 r.


cały rok

	
3.
	Poprawa estetyki
 i bezpieczeństwa 
na posesji szkolnej.

	Renowacja placu zabaw.
	dyrektor szkoły
organ prowadzący
	VIII/IX

	
4.
	Utrzymanie dobrych warunków pracy uczniów 
i nauczycieli. 

	Uzupełnianie wyposażenia pracowni w pomoce dydaktyczne.

Doposażanie sal lekcyjnych w meble dostosowane do potrzeb uczniów 
i wymogów reformy nowej podstawy programowej.
	dyrektor
	w miarę potrzeb


  BADANIE STOPNIA REALIZACJI PLANU
  MONITOROWANIE

Badanie dokumentacji: programów, wyników klasyfikacji, rozkładów materiału i planów wynikowych, protokołów Rady Pedagogicznej, zapisów w dziennikach, wyników sprawdzianów i badań osiągnięć. 

Obserwacje działań nauczycieli i uczniów w trakcie hospitacji. 
Badanie osiągnięć uczniów w konkursach przedmiotowych. 
Analiza: realizacji programu wychowawczego i profilaktycznego, planów pracy wychowawczej, kalendarza imprez, dokumentacji nauczycieli,     
samoocen składanych przez nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.
Badania statystyczne dotyczące: liczby nauczycieli posiadających poszczególne stopnie awansu zawodowego. 
Analiza: dokumentów potwierdzających kwalifikacje nauczycieli, dokumentacji pracy WDN.
Całoroczna kontrola realizacji planu budżetowego. 
Analiza: udziału rodziców w życiu szkoły,  protokołów Rady Rodziców.

EWALUACJA

Analiza efektów pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Analiza realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego.   
Analiza wyników nauczania z języka polskiego, matematyki, przyrody, historii, plastyki i muzyki badających w klasie IV i V.
Analiza wyników sprawdzianów opanowania wymagań treści podstawy programowej w zakresie umiejętności matematycznych w klasie II i III.

Analiza wyników sprawdzianu klasy VI.

Analiza jakości udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.


 Opracowanie: Rada Pedagogiczna we współpracy z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców.

Plan pracy szkoły zatwierdzony i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną Uchwałą Nr  9 /2014 z dnia 10 września 2014 r.

Z propozycją Planu pracy i rozwoju SP w Starej Kamionce zapoznano Radę Rodziców na spotkaniu w dniu  8 września 2014 r.

Rada Rodziców:
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