REGULAMIN OCENY ZACHOWANIA UCZNIA SZKOŁY PODSTAWOWEJ W STAREJ KAMIONCE

Wstęp
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz samych uczniów stopnia respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych przez poszczególnych uczniów.

Ocenianie zachowania uczniów w Szkole Podstawowej w Starej Kamionce ma na celu:

· kształtowanie zachowań i postaw zmierzających do uzyskania cech zawartych w opisie Sylwetki Absolwenta Szkoły,

· informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz postępach w tym zakresie,

· udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

· motywowanie ucznia do doskonalenia swojego charakteru i eliminowania przypadków niewłaściwego zachowania,
· dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia,

· umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji oddziaływań wychowawczych.

Regulamin został opracowany przez Radę Pedagogiczną Szkoły Podstawowej w Starej Kamionce po konsultacjach z Samorządem Uczniowskim i przedstawicielami rodziców.

Zmiany do Regulaminu Oceny Zachowania zostały wprowadzone w wyniku ewaluacji w oparciu o spostrzeżenia nauczycieli 
oraz rozmowy z uczniami i ich rodzicami.

§ 1
Zasady oceniania zachowania ucznia

1.  Ocenianie zachowania następuje w oparciu o:

· samoocenę ucznia,

· opinię klasy,

· opinie nauczycieli,

· zestawienie punktowe (uwagi odnotowane w kartach ucznia - zał. nr 1),

· opinię wychowawcy, do którego należy ostateczne wystawienie uczniowi oceny semestralnej i rocznej.

2. Ocena zachowania ucznia w Szkole Podstawowej w Starej Kamionce uwzględnia:

· wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

· postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,

· dbałość o honor i tradycje szkoły,

· dbałość o piękno mowy ojczystej,

· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

· dbałość o higienę osobistą, 

· dbałość o mienie szkolne i innych uczniów,
· godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

· okazywanie szacunku innym osobom, postawa tolerancji wobec inności.

1. Ocena zachowania ucznia w klasach I-VI ma charakter punktowo-opisowy. Podane w § 3 kryteria przyznawania punktów dodatnich i ujemnych są stosowane wobec wszystkich uczniów z uwzględnieniem ich możliwości psychorozwojowych związanych z wiekiem i warunkami środowiskowymi.
§ 2
Tryb ustalania oceny zachowania

1. Podstawą oceny zachowania jest zestawienie punktowe – karty ucznia dołączone do dziennika lekcyjnego (zał. nr 1).

2. Za punkt wyjścia przyjmuje się kredyt w wysokości 100 punktów, który uczeń otrzymuje na początku każdego semestru. Jest 
to równoważne z oceną dobrą z zachowania. Od ucznia zależy ocena końcowa. Ma on szansę na uzyskanie oceny wyższej nawet w przypadku utraty punktów.

3. Wychowawca klasy na bieżąco monitoruje oraz konsultuje z uczniami punkty dodatnie i ujemne. Na koniec każdego miesiąca zapisuje w dzienniku lekcyjnym aktualny stan punktów i informuje o tym ucznia.

4. Oceny zachowania ucznia dokonuje się dwa razy w roku szkolnym: ocenianie semestralne i roczne.

5. Roczna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie średniej arytmetycznej punktów na koniec
 I i II półrocza.
6. Ocena ustalona przez wychowawcę klasy jest ostateczna.

7. Ustala się następujące przedziały punktowe dla ocen:
	wzorowe
	170 i powyżej

	bardzo dobre
	140 – 169

	dobre
	100 – 139

	poprawne
	75 – 99

	nieodpowiednie
	50 – 74

	naganne
	poniżej 50

	
	


8. Uwaga:

·  Oceny wzorowej nie może otrzymać uczeń, który mimo przekroczenia określonego progu punktowego w ciągu semestru uzyskał powyżej 20 punktów ujemnych i/lub uzyskał punkty ujemne w ramach paragrafów 11-14.

· Oceny bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń, który mimo przekroczenia określonego progu punktowego w ciągu 
semestru uzyskał powyżej 35 punktów ujemnych i/lub uzyskał punkty ujemne w ramach paragrafów 11-14.

§ 3
Kryteria ustalania punktów

Punkty dodatnie

1. Uczeń zdobywa dodatkowe punkty, podejmując następujące działania:

	§
	Działania
	Punkty

	1.
	Pomoc koleżeńska (np.: pomoc w przygotowaniu się do sprawdzianu, klasówki , 
w odrobieniu pracy domowej, odwiedziny u chorego kolegi), współpraca w zespole.
	- do 5 pkt. każdorazowo

	2.

a)

b)

c)
	Udział w zawodach sportowych: 

· szkolnych

· pozaszkolnych - w ramach lekcji

· pozaszkolnych - w czasie wolnym.
	- do 3 pkt. każdorazowo

- do 5 pkt. każdorazowo

- do 10 pkt. każdorazowo

	3. 

a)

b)

c)
	Zwycięstwo w zawodach sportowych, konkursach artystycznych i ekologicznych:

· I miejsce

· II miejsce

· III miejsce.
	szkolne / pozaszkolne  

- do 7 / 20  pkt. 

- do 5 / 15 pkt.

- do 3 / 10  pkt.

	4.

a)

b)

c)

d)
	Udział w konkursach:

· szkolnych

· pozaszkolnych

· przedmiotowych na etapie rejonowym

· przedmiotowych na etapie wojewódzkim
	- do 3 pkt. każdorazowo

- do 5 pkt. każdorazowo

- 10 pkt.

- 15 pkt.

	5.

a)

b)

c)

d)
	Zwycięstwo w konkursach wiedzowych:

· I miejsce

· II miejsce

· III miejsce

· Laureat Wojewódzkich Konkursów Przedmiotowych
	szkolne / pozaszkolne  

- do 10 / 20  pkt. 

- do 7 / 15 pkt.

- do 5 / 10  pkt

- 30 pkt.

	6.

a)

b)
	Aktywny udział w życiu szkoły:

· imprezy szkolne, międzyszkolne

· akademie, przedstawienia.
	- do 10 pkt. każdorazowo

	7.


	Praca na rzecz Samorządu Uczniowskiego (szkolnego  i klasowego) – konkretne działania sprecyzowane przez nauczyciela w karcie ucznia (zał. nr 1).
	- do 10 pkt. każdorazowo

	8.
	Praca na rzecz szkoły i środowiska, np. pomoc pracownikom szkoły w pracach porządkowych.
	- do 3 pkt. każdorazowo

	9.
	Prezentowanie własnych talentów, uzdolnień i umiejętności. 
	- do 5 pkt. każdorazowo

	10.
	· Średnia ocen za półrocze min. 4,75 (kl. IV-VI)

· Wysokie, zasługujące na wyróżnienie wyniki w nauce(kl. I-III).
	- 10 p. za półrocze

	11.
	100% frekwencja.
	- 5 pkt. za półrocze

	12.
	Obecność rodzica/opiekuna na zebraniu rodzicielskim.
	- 4 pkt. każdorazowo

	13.
	Inne pozytywne zachowania zgłoszone wychowawcy przez nauczycieli, pracowników niepedagogicznych lub uczniów - zachowania te precyzuje nauczyciel w karcie ucznia (zał. nr 1).
	- do 10 pkt. każdorazowo



	14.
	Przestrzeganie wszystkich praw i obowiązków ucznia, systematyczne przygotowywanie się do zajęć, kulturalne zachowywanie się w stosunku do innych (brak negatywnych uwag).
	- 10 pkt. za półrocze


Punkty ujemne

2. Uczeń otrzymuje punkty ujemne za:

	§
	Działania
	Punkty

	1.

a)

b)

c)

d)


	Niewywiązywanie się z obowiązków ucznia:

· ucieczki z lekcji

· spóźnianie się na lekcje

· niewypełnianie poleceń nauczycieli / brak reakcji na prośby

· niedostarczanie usprawiedliwień w terminie (do tygodnia od ostatniego dnia nieobecności).
	- za każdą ucieczkę 3 pkt.

- 3 pkt. każdorazowo

- 3 pkt. każdorazowo

- 1 pkt każdorazowo 

	2.

a)

b)

c)

d)
	Postępowanie niezgodne z dobrem społeczności szkolnej:

· niewypełnianie funkcji klasowych i zadań dyżurnego klasy

· niewywiązywanie się z podjętych zobowiązań

· celowe niszczenie własności osobistej i innych osób oraz mienia szkolnego (np. książki 
z biblioteki)

· brak naprawy zniszczonego mienia.
	- do 3 pkt. każdorazowo

- do 5 pkt. każdorazowo

- do 10 pkt. każdorazowo

- do 10 pkt. każdorazowo

	3.

a)

b)


	Brak dbałości o honor i tradycje szkoły:

· niedostosowanie się do zapisów w Statucie odnośnie stroju szkolnego (codziennego
 i galowego)

· niekulturalne zachowanie się w miejscach publicznych podczas zajęć szkolnych
 i pozaszkolnych oraz imprez i uroczystości. 
	- 3 pkt. każdorazowo

- do 5 pkt. każdorazowo



	4. 

a)

b)
	Brak dbałości o piękno mowy ojczystej:

· używanie wulgarnego języka

· przezywanie innych.
	- 3 pkt. każdorazowo

- 3 pkt. każdorazowo

	5.

a)

b)

c)

d)

e)


	Brak dbałości o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób:

· brak obuwia na zmianę

· stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych

· zachowania i zabawy zagrażające zdrowiu oraz bezpieczeństwu własnemu i innych (np. popychanie, bieganie po korytarzu, schodach, zabawy z ostrymi przedmiotami, niewłaściwe zabawy na placu zabaw, itp.)
· niewłaściwe, zagrażające bezpieczeństwu zachowania w autobusie 

· opuszczanie terenu szkoły w trakcie zajęć lekcyjnych i świetlicowych bez zgody nauczyciela.
	- 1 pkt każdorazowo

- do 10 pkt. każdorazowo

- do 10 pkt. każdorazowo

- do 10 pkt. każdorazowo

- 5 pkt. każdorazowo



	6.
	Brak dbałości o higienę osobistą.
	- 3 pkt. każdorazowo

	7.

a)

b)

c)


	Niegodne i niekulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:

· zaśmiecanie otoczenia

· ignorowanie poleceń pracowników szkoły

· aroganckie, lekceważące zachowanie wobec rówieśników i dorosłych, brak szacunku 
dla pracowników szkoły.
	- 1 pkt każdorazowo

- 3 pkt. każdorazowo

- do 5 pkt. każdorazowo

	8.
	Stosowanie różnych form wymuszania.
	- do 5 pkt. każdorazowo

	9.
	Kłamstwo.
	- 5 pkt. każdorazowo

	10.
	Korzystanie z telefonów komórkowych podczas zajęć lekcyjnych.
	- 3 pkt. każdorazowo

	11.
	Stosowanie cyberprzemocy wobec uczniów, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; zamieszczanie na stronach internetowych obraźliwych, ośmieszających treści; zastraszanie, przesyłanie sms-ów o podobnej treści.
	- do 30 pkt. każdorazowo

	12.
	Kradzież.
	- do 20 pkt. każdorazowo

	13.
	Palenie papierosów, picie alkoholu, używanie środków odurzających w szkole lub poza nią.
	- 15 pkt. każdorazowo

	14.
	Posiadanie, handel środkami odurzającymi i zachęcanie do sięgania po nie.
	- 15 pkt. każdorazowo

	15.
	Inne negatywne zachowania zgłoszone wychowawcy przez nauczycieli, pracowników niepedagogicznych lub uczniów (nauczyciel precyzuje, jakie to zachowania w karcie ucznia – zał. nr 1)
	- do 20 pkt. każdorazowo



	16.
	Upomnienie / nagana dyrektora szkoły.
	- do 20 pkt. każdorazowo

	17.
	W przypadku powtarzających się zachowań negatywnych (brak poprawy zachowania pomimo częstych upomnień nauczycieli, wysoka nieusprawiedliwiona absencja, bójki, wulgarne słownictwo, agresja, ucieczki z lekcji, palenie papierosów itp.) wychowawca może odebrać uczniowi - 
	- do 30 pkt.


§ 4
Sylwetka ucznia wzorowego

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

· jest wzorem dobrych manier, taktu i kultury;

· wykazuje inicjatywę i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoły, środowiska;

· osiąga wysokie wyniki w nauce (adekwatnie do swoich możliwości);

· systematycznie uczęszcza do szkoły (usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecności w terminie podanym przez nauczyciela);

· nie spóźnia się na lekcje;

· szanuje i motywuje innych do szanowania mienia szkolnego, innych osób i swojego;

· wzorowo dba o higienę i zdrowie własne i innych osób, nie ulega nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki), propaguje postawę abstynencką wśród innych;

· nie używa i nie toleruje wulgarnego słownictwa;

· nosi stroje i obuwie zgodne z obowiązującymi w szkole zasadami;

· z własnej inicjatywy pomaga koleżankom i kolegom w nauce;

· reaguje na niewłaściwe zachowania;

· rozwija swoje zainteresowania i reprezentuje szkołę w konkursach przedmiotowych, sportowych i artystycznych.

§ 5
Postanowienia końcowe

1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) 
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2.  Wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców (opiekunów prawnych) o warunkach i trybie uzyskania wyższej 
niż przewidywana semestralnej / rocznej oceny zachowania.
3. Uczeń i jego rodzice (opiekunowie prawni) znają przewidywaną ocenę zachowania (semestralną i roczną) miesiąc 
przed terminem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej.
4.  Uczeń ma możliwość uzyskania wyższej o jedną niż przewidywana ocena zachowania poprzez działania premiowane dodatkowymi punktami i/lub wykonanie konkretnej pracy na rzecz szkoły lub klasy określonej przez wychowawcę 
(z zastrzeżeniem punktu 8 § 2 niniejszego regulaminu).
5.  Szczegółowy tryb odwoławczy od niezadowalającej oceny zachowania określony jest w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania.

6.  Regulamin oceny zachowania ucznia jest ewaluowany 1 raz w roku poprzez sondaże, ankiety, opinie uczniów, rodziców 
i nauczycieli. Zebrane informacje służą do dokonywania ewentualnych zmian w regulaminie.

7. Regulamin oceny zachowania wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały.

Załącznik nr 1 
KARTA UCZNIA
Punkty uzyskane przez ucz. ......................................................... (kl. …) w I / II półroczu roku szk. ………………….
                                                              imię i nazwisko

	PUNKTY  DODATNIE
	PUNKTY  UJEMNE

	data
	§
	pkt.
	UWAGI
	podpis n-la
	data
	§
	pkt.
	UWAGI
	podpis n-la
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