PLAN PRACY I ROZWOJU 

SZKOŁY PODSTAWOWEJ W STAREJ KAMIONCE 
W ROKU SZKOLNYM 2019/2020

Podstawowe kierunki realizacji polityki oświatowej państwa w roku szkolnym 2019/2020:

1. Profilaktyka uzależnień w szkołach i placówkach oświatowych.

2. Wdrażanie nowej podstawy programowej kształcenia ogólnego w szkołach podstawowych i ponadpodstawowych. 
3. Rozwijanie kompetencji matematycznych uczniów.

4. Rozwijanie kreatywności, przedsiębiorczości i kompetencji cyfrowych uczniów, w tym bezpieczne i celowe wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych w realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego.

Wnioski na rok 2019/2020 wynikające z nadzoru pedagogicznego Dyrektora w roku szkolnym 2018/2019
 oraz ustaleń Rady Pedagogicznej:

1. Opracować konieczne dokumenty (ich formę) do sprawozdania z pracy szkoły na dany rok szkolny.

2. Uaktualnić przedmiotowe zasady oceniania.
3. Opracować spis dokumentów w teczce wychowawcy klasy.
4. Wprowadzać do realizacji innowacje pedagogiczne.
5. Systematycznie pracować nad podniesieniem wyników nauczania w poszczególnych klasach, by zwiększyła się liczba uczniów otrzymujących świadectwa z wyróżnieniem oraz stypendia naukowe; wykorzystać duże zdolności niektórych uczniów.
6. Pracować nad podniesieniem wyników egzaminu ósmoklasisty.
7. Aktywizować uczniów i nauczycieli do udziału w konkursach przedmiotowych organizowanych przez Podlaskiego Kuratora Oświaty.
8. Kontynuować organizację obchodów Europejskiego Dnia Języków, Dnia Języka Ojczystego i Tygodnia Nauk Ścisłych.
9. Podejmować różnorodne formy pracy z uczniami w celu poprawy umiejętności językowych i matematycznych.
10. W dalszym ciągu prowadzić nasilone, systematyczne ćwiczenia typowo kaligraficzne w klasach I-III i w oddziale przedszkolnym, a w razie potrzeby – także w klasach starszych.
11. Na wszystkich zajęciach edukacyjnych zwracać baczną uwagę na aspekt estetyki zapisu i poprawności ortograficznej. 
12. Promować czytelnictwo, m.in. poprzez kontynuowanie działań z ubiegłego roku szkolnego. 
13. Kontynuować organizowanie Międzyszkolnego Konkursu o tytuł „Mistrza Poprawnej Polszczyzny”, Europejskiego Dnia Języków, Dnia Języka Ojczystego. 
14. Kontynuować działalność Szkolnego Klubu Wolontariusza.
15. Bardziej aktywować dzieci w działania samorządowe.
W ZAKRESIE ORGANIZACJI I PRZEBIEGU PROCESU KSZTAŁCENIA
               
	Lp.
	Cele ogólne na rok 2019/2020
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. 
	Właściwa organizacja procesu dydaktycznego.
	Tygodniowy rozkład zajęć uwzględniający zasady higieny pracy umysłowej.
	dyrektor
	VIII 2019 r.

	
	
	Posiedzenia Rady Pedagogicznej.
	wszyscy nauczyciele
	w trakcie roku szkolnego

	
	
	Realizacja zadań ujętych w planach pracy zespołów przedmiotowych 
i wychowawczych.
	
	

	
	
	Udział nauczycieli w szkoleniach Rady Pedagogicznej oraz różnych formach doskonalenia zawodowego.
	
	

	2. 
	Analiza i weryfikacja podręczników oraz realizowanych w szkole programów nauczania.
	Znajomość obowiązującej podstawy programowej; wybieranie poprawnych formalnie, optymalnych dla uczniów i dostosowanych 
do warunków szkoły programów nauczania  oraz podręczników 
do poszczególnych przedmiotów.
	wszyscy nauczyciele
	maj – czerwiec 2019 r.

	3. 
	Monitorowanie realizacji podstawy programowej.
	Bezwzględna realizacja wszystkich treści podstawy programowej, 
by po zakończeniu danego etapu podstawa programowa była zrealizowana w 100%; zwracanie szczególnej uwagi na stosowanie się 
do zalecanych warunków realizacji podstawy programowej z każdego przedmiotu.
	wszyscy nauczyciele wychowawcy klas
	w trakcie roku szkolnego

	
	
	Przestrzeganie terminowości i systematyczności w prowadzeniu dokumentacji nauczyciela/wychowawcy.
	wszyscy nauczyciele
	

	4.
	Precyzyjne określanie 
przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz zasad oceniania 
i informowanie o nich uczniów 
i ich rodziców.
	Ewaluacja przedmiotowych systemów nauczania, dostosowanie ich 
do obowiązujących przepisów oświatowych.
	wszyscy nauczyciele
	IX 2019 r.

	
	
	Przekazanie uczniom  na pierwszych zajęciach lekcyjnych informacji
o zasadach oceniania oraz wymaganiach na poszczególne stopnie.
	
	

	
	
	Przekazanie rodzicom na spotkaniach wrześniowych informacji 
o wymaganiach edukacyjnych i o zasadach oceniania. 
	wychowawcy klas
	

	5. 
	Pomoc uczniom mającym trudności 
w nauce.
	Zorganizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych i logopedycznych.
	dyrektor

nauczyciele
	IX 2019 r.

w trakcie roku szkolnego

	
	
	Systematyczna praca nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
	nauczyciele
	

	6. 
	Organizacja pracy z uczniem zdolnym.


	Zorganizowanie zajęć dodatkowych rozwijających zainteresowania 
i uzdolnienia uczniów (w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły oraz projektu finansowanego ze środków unijnych).
	dyrektor

nauczyciele
	IX 2019 r.

w trakcie roku szkolnego

	
	
	Organizacja / przygotowanie uczniów do udziału w konkursach szkolnych i międzyszkolnych.
	nauczyciele
	

	
	
	Umożliwienie uczniom prezentacji talentów.
	
	

	
	
	Prezentowanie prac i osiągnięć uczniów; promowanie „uczniów z pasją”.
	nauczyciele
	w trakcie roku szkolnego

	
	
	Nadawanie tytułów uczniom, którzy w trakcie roku szkolnego wykażą się szczególnymi działaniami na rzecz szkoły / środowiska / własnego rozwoju.
	nauczyciele
	zakończenie
roku szkolnego

	7. 
	Pomoc uczniom w świadomym kształtowaniu swojej ścieżki zawodowej.
	Opracowanie programu wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny. 

Kontynuowanie projektu „Kolorowe Dni” – spotkania 
z przedstawicielami wybranych zawodów.
	M. Doroszkiewicz

wychowawcy
	IX 2019 r.

w trakcie roku szkolnego


W ZAKRESIE PODNOSZENIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2019/2020
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. 
	Prowadzenie pomiarów poziomu wiedzy i umiejętności uczniów.
	Przeprowadzenie testów diagnostycznych w klasie IV z języka polskiego, matematyki, języka angielskiego.
	A. Rećko
G. Tumiel
M. Zakrzewska
	IX  2019 r.

	
	
	Przeprowadzenie testów podsumowujących w klasie IV z języka polskiego, matematyki, języka angielskiego.
	
	V –VI  2020 r.

	
	
	Egzamin próbny ósmoklasisty z: języka polskiego, matematyki,

języka angielskiego.
	zespół przedmiotowy klas IV-VIII,

dyrektor
	XI  2019 r.

	
	
	Badanie umiejętności trzecioklasisty.
	wychowawca kl. III

dyrektor
	IV-V 2020 r.

	
	
	Przeprowadzenie testów podsumowujących w klasie VII z języka polskiego, matematyki i języka angielskiego.
	J. Gejdel

U. Budrewicz
	V-VI 2020 r.

	
	
	Sprawdziany badające poziom opanowania wiedzy i umiejętności uczniów.
	dyrektor

nauczyciele
	wg. harmonogramu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły

	
	
	Analiza wyników sprawdzianów.
	
	

	2.
	Podniesienie efektywności kształcenia.
	Przekazanie informacji o wynikach sprawdzianu w trzeciej klasie wszystkim nauczycielom w celu wykorzystania wniosków w dalszej pracy z dziećmi. 
	wychowawca klasy III


	VI  2020 r.


	
	
	Realizowanie wniosków z  analizy przeprowadzonych diagnoz i testów sprawdzających.

	wszyscy nauczyciele


	cały rok

cały rok



	
	
	Nauka efektywnego planowania własnego czasu oraz wprowadzanie elementów graficznego notowania (mapy myśli, sketchnoting) w ramach projektu „Jak uczyć uczenia się”.
	wychowawcy, nauczyciele

wszyscy nauczyciele
	

	
	
	Stosowanie różnorodnych metod aktywizujących uczniów 
do samodzielnej pracy i świadomego korzystania z różnych źródeł informacji; minimalizowanie udziału własnego nauczyciela w lekcji
na rzecz aktywności uczniów.
	
	

	
	
	Wykorzystywanie jak najwięcej nietypowych zadań w celu zmobilizowania uczniów do myślenia, a nie uzupełniania 
lub rozwiązywania wg wzoru. 
	
	

	
	
	Prowadzenie nasilonych działań ukierunkowanych na wzbogacanie zasobu słownictwa oraz doskonalenie poprawności językowej 
(na wszystkich zajęciach edukacyjnych).
	
	

	
	
	Kształcenie umiejętności kluczowych: czytania, pisania, rozumowania, wykorzystania wiedzy w praktyce, korzystania z informacji (różnorodne działania prowadzone na I i II etapie edukacyjnym).
	
	

	
	
	Intensyfikacja działań prowadzących do podniesienia umiejętności matematycznych i przyrodniczych w każdym etapie nauczania, np. udział w Światowym Dniu Tabliczki Mnożenia, Tydzień Nauk Ścisłych, zajęcia świetlicowe. 
	
	

	
	
	Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci.
	
	

	
	
	Współpraca z podmiotami zewnętrznymi wspierającymi edukację, 
np. nadleśnictwo, muzeum, galeria sztuki, biblioteka publiczna – udział w zajęciach, konkursach.
	
	

	
	
	Systematyczne ocenianie wysiłku uczniów, udzielanie informacji zwrotnej o aktualnym stanie wiadomości i umiejętności oraz o tym, 
co wymaga poprawy i jak należy się dalej uczyć, by osiągnąć sukces.
	
	

	3. 
	Dbałość o estetykę zapisu 
i prac tworzonych przez uczniów.
	Bezwzględne egzekwowanie estetycznego zapisu w zeszytach 
i na sprawdzianach.
	wszyscy nauczyciele


	cały rok

	
	
	Wdrażanie uczniów do samodzielnego wykonywania gazetek w klasach i na korytarzach szkolnych ze zwróceniem uwagi na rozplanowanie przestrzenne elementów oraz estetykę pracy.
	
	

	4.
	Prowadzenie intensywnych ćwiczeń kształtujących poprawność ortograficzną.
	Zwracanie bacznej uwagi na poprawność ortograficzną zapisów uczniowskich, poprawianie błędów i wyjaśnianie pisowni 
- na wszystkich zajęciach edukacyjnych.
	wszyscy nauczyciele


	cały rok



	
	
	Wdrażanie uczniów do pełnego wyjaśniania zasad ortograficznych 
- na zajęciach polonistycznych poczynając od klasy I.
	nauczyciele języka polskiego i edukacji wczesnoszkolnej
	cały rok

III 2020 r.

	
	
	Zorganizowanie wewnątrzszkolnego konkursu ortograficznego w obu etapach edukacyjnych. 
	
	

	5.
	Upowszechnianie i rozwijanie czytelnictwa - realizacja zadań zgodnie z Narodowym Programem Rozwoju Czytelnictwa 
na lata 2016 - 2020.
	Poranne i popołudniowe zajęcia w świetlicy szkolnej (spotkania 
z literaturą piękną i popularnonaukową, słuchowiska radiowe).
	M. Zakrzewska

	cały rok



	
	
	Organizacja „kwadransa z książką” w ZWP i oddziale przedszkolnym. 
	E. Lewoniewska 
D. Szumińska
	

	
	
	Współpraca z Biblioteką Publiczną w Sokółce:

· wizyty/zajęcia w sokólskich oddziałach Biblioteki Publicznej,

· „Z książką nam do twarzy” – cykliczne zajęcia w ramach współpracy z Biblioteką Publiczną filia Stara Kamionka.
	nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, wychowawcy świetlicy
	

	
	
	Obchody Międzynarodowego Święta Bibliotek Szkolnych.
	
M. Zakrzewska
	X 2019 r.

	
	
	Cykliczne konkursy, wystawki, prezentacje prac w bibliotece szkolnej.
	M. Zakrzewska
	cały rok

	6.
	Wspomaganie pracy uczniów
o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
	Wstępne diagnozowanie trudności uczniów w nauce, współpraca 
z rodzicami w zakresie potrzeb pogłębionej diagnostyki specjalistycznej.
	wszyscy nauczyciele
	cały rok

	
	
	Realizacja zaleceń zawartych w opiniach PPP: 

· organizacja i prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych 
oraz dydaktyczno-wyrównawczych, 

· dostosowanie planów dydaktycznych oraz metod i form pracy 
do potrzeb i możliwości uczniów.
	
	

	
	
	Monitorowanie wyników pracy z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjnych.
	
	

	
	
	Prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych w ramach projektu gminnego „Kompetentna szkoła”.
	nauczyciele przedmiotów
	IX 2019 r. 
– VI 2020 r.

	7.

 

 

  


	Tworzenie warunków
do rozwijania zainteresowań 
i uzdolnień uczniów.


	Motywowanie uczniów do rozwijania osobistych zainteresowań
i uzdolnień, stworzenie możliwości prezentowania własnego dorobku podczas uroczystości szkolnych, na wystawkach prac, poprzez eksponowanie dyplomów, zapisy w kronice, na stronie internetowej szkoły oraz artykuły i notatki w lokalnych mediach.
	wszyscy nauczyciele

wychowawcy


	cały rok



	
	
	Udział uczniów w konkursach, np.  przedmiotowych, plastycznych.

Zorganizowanie Dnia Talentów.
	wychowawcy
nauczyciele przedmiotów
	wg harmonogramu

	
	
	Zorganizowanie zajęć w ramach Europejskiego Dnia Języków 
oraz Dnia Języka Ojczystego.
	U. Budrewicz, 
M. Zakrzewska
A. Rećko
M. Chociej

wychowawcy kl. I-III
	IX 2019 r.
II 2020 r.

	
	
	Udział uczniów we współzawodnictwie sportowym na szczeblu gminy, powiatu, województwa i ogólnopolskim.
	 P. Zaręba

nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej
	wg kalendarza imprez sportowych

	
	
	Zorganizowanie kolejnej edycji międzyszkolnego konkursu o tytuł „Mistrza Poprawnej Polszczyzny” w celu podniesienia efektów kształcenia poprzez nabywanie umiejętności językowych uczniów oraz w celu utrzymania dobrego wizerunku i promocji szkoły w środowisku.
	U. Budrewicz

A. Rećko

J.Gejdel


	IV/V 2020 r.

	
	
	Organizowanie spotkań, wycieczek m.in. do teatru, Opery
 i Filharmonii Podlaskiej, muzeum…
	wychowawcy

nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	
	Prowadzenie pozalekcyjnych zajęć dodatkowych: 

· zajęcia sportowe

· zajęcia taneczne 

· zajęcia rozwijające zainteresowania dzieci w ramach porannej opieki nad uczniami 


	nauczyciele


	cały rok



	
	
	Prowadzenie zajęć w ramach projektu gminnego „Kompetentna szkoła”.
	nauczyciele przedmiotów
	IX 2019 r. 
– VI 2020 r.




W ZAKRESIE PRACY WYCHOWAWCZEJ, PROFILAKTYCZNEJ  I OPIEKUŃCZEJ
              
	Lp.
	Cele ogólne na rok 2019/2020
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Szkoła posiada i realizuje Program Wychowawczo- Profilaktyczny
	Zapoznanie uczniów i rodziców ze Szkolnym Programem Wychowawczo- Profilaktycznym.
	wychowawcy klas


	IX 2019 r.


	
	
	Wspólne z uczniami i ich rodzicami opracowanie planów pracy wychowawczej klas.
	
	

	
	
	Wybory oddziałowych  rad rodziców.
	
	

	
	
	Realizacja zadań w zespołach klasowych.
	
	cały rok

	
	
	Realizacja programów profilaktycznych.
	
	

	2.
	W szkole prowadzone są działania 
na rzecz zdrowia 
i bezpieczeństwa uczniów. 
	Opracowanie i modyfikowanie harmonogramu dyżurów nauczycieli zapewniającego bezpieczeństwo uczniów na przerwach.
	dyrektor

	IX 2019 r.

	
	
	Systematyczna analiza sytuacji wychowawczej w szkole; reagowanie 
na sytuacje problematyczne w szkole a w przypadku podejrzenie łamania prawa wobec dziecka - także poza szkołą. 
	wychowawcy; 

nauczyciele dyżurni dyrektor
	cały rok

	
	
	Realizacja programów profilaktycznych i zadań z zakresu profilaktyki, m.in.

· Program dla szkół (spożywanie produktów mlecznych, warzyw, owoców)

· Czyste powietrze wokół nas 
· Klub Bezpiecznego Puchatka
· Nie pal przy mnie, proszę
· Śniadanie daje moc
· Trzymaj formę
· Fluoryzacja zębów
· Spotkania z policją – tematyka (m.in.) bezpieczna droga do szkoły, bezpieczne ferie oraz wakacje


	wychowawcy
	cały rok

	
	
	Dzień Bezpiecznego Internetu. 
	Katarzyna Rabiczko
	II 2020 r.

	3.
	W szkole kształtowane 
są postawy prospołeczne 
i samorządowe.


	Demokratyczne wybory opiekuna Samorządu Uczniowskiego.
	opiekun SU,

przewodniczący SU
	IX  2019 r.

	
	
	Utworzenie Rady SU.
	
	IX 2019 r.

	
	
	Udział przedstawicieli uczniów w pracy Samorządu Uczniowskiego.
	wychowawcy

opiekun SU
	cały rok



	
	
	Zapoznawanie uczniów z ich prawami i obowiązkami oraz z prawami człowieka.
	
	

	
	
	Wdrażanie uczniów do aktywności, samodzielności i odpowiedzialności za własny rozwój i powierzone zadania.
	
	

	
	
	Kontynuacja działań w ramach Szkolnego Klubu Wolontariusza – „Pomagam, bo lubię”.
	Katarzyna Rabiczko,

Urszula Budrewicz,

Joanna Gejdel


	

	4.
	W szkole panują otwarte, pozytywne stosunki między nauczycielami, uczniami 
i rodzicami oraz pracownikami szkoły.

	Kształtowanie odpowiedzialności uczniów i ich rodziców za wizerunek szkoły, w tym za wygląd sal lekcyjnych, korytarzy i otoczenia szkoły.
	wychowawcy


	cały rok



	
	
	Uczestnictwo uczniów i rodziców w uroczystościach związanych 
z tradycją i ceremoniałem szkoły.
	
	

	5.
	W szkole kształtowane 
są postawy patriotyczne.
	Organizowanie spotkań, wycieczek, imprez o charakterze patriotycznym. 
	wychowawcy


	cały rok 

zgodnie
ze szkolnym kalendarzem uroczystości

	
	
	Udział w akademiach rocznicowych.
	
	

	
	
	Udział w projekcie „Piękna nasza Polska cała”.
	E. Lewoniewska wychowawcy
	cały rok

	6.
	W szkole kształtowane są postawy ekologiczne.
	Realizacja zajęć w ramach programu „Godziny Wychowawcze 
ze Światem” zainicjowanego przez Polską Akcję Humanitarną:

· Cykl zajęć w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy 

· Obchody Tygodnia Edukacji Globalnej

· Obchody Dnia Ziemi
	Wychowawcy klas 
I-VIII

Beata Raczkowska
	X 2019 – 
V 2020

	
	
	Zbiórka baterii, makulatury i plastikowych nakrętek
	wychowawcy
	Cały rok

	7.
	W szkole panują otwarte, pozytywne stosunki między nauczycielami, uczniami 
i rodzicami oraz pracownikami szkoły.
	Organizowanie imprez klasowych i szkolnych z udziałem rodziców.
	wychowawcy

dyrektor


	cały rok

	
	
	Udział pracowników szkoły w procesie wychowawczym poprzez reagowanie na niewłaściwe postawy uczniów na przerwach, przed lekcjami i po nich.
	
	

	7.
	Uczniowie znają zasady zachowania i przestrzegają ich.
	Zapoznanie uczniów z Regulaminem zachowania w szkole.
	wychowawcy


	IX 2019 r.


cały rok

	
	
	Zapoznawanie uczniów z zasadami zachowania się w instytucjach publicznych, podczas wyjazdów, w kontaktach z innymi osobami 
oraz egzekwowanie właściwego zachowania. 
	
	

	
	
	Położenie silniejszego nacisku na proces wychowawczy,  konsekwentne egzekwowanie odpowiedzialności za niewłaściwe zachowania uczniów. 
Praca w zakresie profilaktyki przemocy i agresji w szkole.
	
	

	
	
	Stała współpraca z rodzicami w celu prowadzenia jednolitych z domem rodzicielskim działań wychowawczych. 
	
	

	8.
	Szkoła właściwie planuje
 i organizuje dożywianie dzieci.
	Planowanie i przygotowywanie posiłków zgodnie z obowiązującymi normami.
	kucharka, dyrektor

dyrektor
	cały rok

	
	
	Współpraca z MOPS w celu refundacji kosztów dożywiania uczniów mających  trudną sytuację materialną.
	
	

	9.
	W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniom potrzebującym wsparcia 
i ich rodzinom.

	Rozpoznawane i monitorowanie sytuacji rodzinnej uczniów.
	wychowawcy


	IX 2019 r.

na bieżąco

	
	
	Współpraca z instytucjami w zakresie pomocy dzieciom z rodzin zagrożonych patologiami oraz niewydolnych wychowawczo.
	
	

	
	
	Opracowanie dokumentacji/narzędzi ułatwiających pracę z uczniami potrzebującymi wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.
	
	

	10.
	W szkole organizuje się opiekę świetlicową dla uczniów.
	Otoczenie opieką uczniów dojeżdżających oraz miejscowych 
z uwzględnieniem potrzeb rodziców.
	wychowawcy świetlicy
	cały rok

	
	
	Zapewnienie chętnym uczniom warunków do odrabiania pracy domowej w szkole.
	
	

	
	
	Codzienne rozwijanie zamiłowania do czytelnictwa i doskonalenie techniki czytania.
	
	

	
	
	Podnoszenie sprawności grafomotorycznych poprzez systematyczne ćwiczenia np. kaligraficzne.
	
	

	
	
	Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów.
	
	

	11.
	W szkole na bieżąco jest analizowana i dokumentowana efektywność pracy wychowawczej, profilaktycznej 
i opiekuńczej.
	Stały monitoring realizacji Programu Wychowawczo - Profilaktycznego poprzez przegląd planów pracy wychowawczej klas oraz tematów godzin wychowawczych w dziennikach.
	dyrektor

wychowawcy
	w trakcie roku szkolnego

	
	
	Sprawozdania nauczycieli z realizacji zadań wychowawczych 
oraz działalności Samorządu Uczniowskiego.
	
	

	
	
	Indywidualne rozmowy wychowawców z uczniami i rodzicami.
	
	

	


W ZAKRESIE WSPÓŁPRACY Z RODZICAMI UCZNIÓW ORAZ ŚRODOWISKIEM LOKALNYM 

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2019/2020
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	
1.


	Szkoła efektywnie współpracuje z rodzicami uczniów.
	Organizowanie zebrań z rodzicami, prowadzenie pedagogizacji rodziców.
	dyrektor, wychowawcy 
	cały rok

	
	
	Przekazywanie rodzicom na bieżąco informacji o postępach dzieci.
	
	

	
	
	Udział rodziców w życiu szkoły: współpraca z wychowawcami w opracowywaniu planów wychowawczych klas, współpraca w organizacji uroczystości, pomoc 
w doposażeniu szkoły w pomoce dydaktyczne i in.
	
	

	
	
	Organizacja dni integracji.
	
	

	
	
	Systematyczne umieszczanie ważnych informacji oraz udostępnianie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej szkoły oraz w dzienniku elektronicznym (Librus).
	K. Rabiczko
	

	2.
	Szkoła aktywnie współpracuje 
ze środowiskiem. 
W środowisku lokalnym panuje życzliwa atmosfera wokół szkoły.
	Kontakty i współpraca z przedszkolami i szkołami z terenu gminy w organizacji konkursów i zawodów sportowych.
	dyrektor, wychowawcy
	cały rok



	
	
	Stały kontakt z PPP, współpraca z Policją. Strażą Pożarną, Sanepidem, parafią NCiKCH, Biblioteką Publiczną, OSiR-em, KRUS-em, MOPS-em.
	
	

	
	
	Współpraca z organizacjami zajmującymi się działalnością charytatywną 
(np. Caritas, Stowarzyszenie KŁADKA, Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Ziemi Sokólskiej „Barka”, Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Sokółce, schronisko 
dla zwierząt, fundacja Vita Canis); pobudzanie uczniów do aktywności na rzecz społeczeństwa.
	
	

	
	
	Współpraca z sołectwem wsi Stara Kamionka – organizacja imprez integracyjnych i akcji społecznych np. Dzień Ziemi, Dzień Rodziny, opieka 
nad starym cmentarzem wiejskim.
	
	

	
	
	Promowanie pozytywnego wizerunku szkoły poprzez stronę internetową szkoły, kronikę, publikacje informacji w lokalnych mediach na temat ważnych wydarzeń z życia szkoły. 
	K. Rabiczko, 

Ks. T. Mnich

M. Zakrzewska

nauczyciele
	


W ZAKRESIE ZARZĄDZANIA

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2019/2020
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Dyrektor zarządza placówką zgodnie z przepisami prawa oświatowego.
	Zapewnienie warunków pracy zgodnie z przepisami BHP.
	dyrektor


	cały rok

	
	
	Prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przyjętym harmonogramem.
	
	

	
	
	Współpraca z organem prowadzącym szkoły oraz Kuratorem Oświaty.
	
	

	
	
	Współpraca z instytucjami wspierającymi pracę szkoły i funkcjonowanie rodziny.
	
	

	2.
	Prowadzone są badania dotyczące jakości pracy szkoły.
	Prowadzenie ewaluacji wewnętrznej obszaru wybranego przez Radę Pedagogiczną
	zespół ewaluacyjny
	zgodnie z harmonogramem

	3.
	W szkole odbywa się proces doskonalenia umiejętności kadry nauczycielskiej 
w ramach WDN.
	Doskonalenie umiejętności nauczycielskich poprzez uczestnictwo nauczycieli w różnorodnych formach doskonalenia zawodowego.

Udział w konferencjach samokształceniowych Rady Pedagogicznej.

	dyrektor szkoły, 

liderzy WDN – 
A. Rećko, 
E Lewandowska


	cały rok

wg harmonogramu

	4.
	Nauczyciele uczestniczą 
w procesie przebiegu awansu zawodowego.
	Zgodna z procedurami organizacja procesu awansu zawodowego.

Realizacja planu rozwoju zawodowego nakierowanego na podnoszenie jakości pracy szkoły i nauczyciela odbywającego staż.

Gromadzenie i aktualizowanie materiałów dotyczących awansu zawodowego.

	nauczyciel odbywający staż, 

opiekun stażu, 

dyrektor szkoły
	w okresie stażu


W ZAKRESIE POPRAWY JAKOŚCI BAZY SZKOŁY
                

	Lp.
	Cele ogólne na rok 2019/2020
	Zadania do zrealizowania
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Szkoła stale wzbogaca
i uzupełnia bazę dydaktyczną.
	Wzbogacanie bazy multimedialnych programów edukacyjnych i pomocy dydaktycznych.
	dyrektor
	cały rok

	
	
	Wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej, m.in. w ramach ogólnopolskiego programu „Bezpłatny podręcznik”.
	
	

	2.


	Szkoła jest otoczona zadbaną, różnorodną szatą roślinną.
	Opieka nad terenami zielonymi wokół szkoły.
	dyrektor szkoły, A. Urban
	cały rok

	
	
	Zebranie tabliczek na zimę – uzupełnienie i konserwacja.
Oznaczenie roślin wokół szkoły tabliczkami z ich nazwami.
	Jolanta Steckiewicz
A. Urban
	X  2019 r.
III/IV 2020

	
	
	Opieka uczniów i nauczycieli nad roślinnością w salach lekcyjnych 
i przyległych korytarzach.
	wychowawcy, sprzątaczki
	cały rok

	3.
	Utrzymanie dobrych warunków pracy uczniów 
i nauczycieli.
	Uzupełnianie wyposażenia pracowni w materiały niezbędne w procesie dydaktycznym i wychowawczym.
	dyrektor
	w miarę potrzeb


BADANIE STOPNIA REALIZACJI PLANU
  MONITOROWANIE

· Badanie dokumentacji: programów, wyników klasyfikacji, rozkładów materiału i planów wynikowych, protokołów Rady Pedagogicznej, zapisów 
w dzienniku elektronicznym, wyników sprawdzianów i badań osiągnięć. 

· Obserwacje działań nauczycieli i uczniów w trakcie hospitacji. 

· Badanie osiągnięć uczniów w konkursach. 

· Analiza: realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego, planów pracy wychowawczej, kalendarza imprez, dokumentacji nauczycieli, sprawozdania z nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoły.

· Analiza dokumentów potwierdzających kwalifikacje nauczycieli oraz dokumentacji pracy WDN.

· Całoroczna kontrola realizacji planu budżetowego. 

· Analiza: udziału rodziców w życiu szkoły, protokołów Rady Rodziców.

EWALUACJA

· Analiza efektów pracy dydaktyczno-wychowawczej.

· Analiza realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego.   

· Analiza wyników nauczania – wg harmonogramu nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły.


Opracowanie: Rada Pedagogiczna we współpracy z Samorządem Uczniowskim i Radą Rodziców.

Plan pracy szkoły zatwierdzony i przyjęty do realizacji przez Radę Pedagogiczną Uchwałą Nr  7 /2019 z dnia 13 września 2019 r.

Z propozycją Planu pracy i rozwoju SP w Starej Kamionce zapoznano Radę Rodziców na spotkaniu w dniu  26 września 2019 r.

Rada Rodziców:
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